
                                   «Затверджую»

                          Голова атестаційної комісії І рівня Тернопільської ЗОШ І-ІІІ ст.
____________  В.Д.Марчишин
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План роботи атестаційної комісії І рівня
 Тернопільської ЗОШ І-ІІІ ст.
на 2017-2018 н.рік

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідаль-

ний
	Організацій
но-правова основа

	1. 
	Наказ про створення атестаційної комісії та атестацію
	до 20.09
	Директор
	Наказ


	2. 
	Ознайомити педагогічних  працівників школи з наказом про створення атестаційної комісії та затвердження її складу
	до 01.10
	Секретар атестаційної комісії
	

	3. 
	Опрацювання законодавчої, правової та нормативної документації з питань атестації педагогічних працівників
	жовтень, листопад
	Заступник директора з НВР
	

	4. 
	Складання списків педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації, строків проходження підвищення кваліфікації та подача їх до атестаційної комісії.
	до 10.10
	Директор 
	Списки педагогічних працівників

	5. 
	Прийом заяв від педагогічних працівників щодо позачергової атестації та на підвищення кваліфікаційної категорії
	до 10.10
	Голова  атестаційної комісії
	Заява

	6. 
	Затвердження списків педагогічних працівників,які атестуються, плану роботи АК, заходів з підготовки  й проведення атестації педагогічних працівників ,графіка роботи АК,графіка засідань атестаційної комісії
( ознайомлення під підпис),графіка проведення атестації.
	до 20.10
	Атестаційна комісія
	Протокол

	7. 
	Оформити стенд з питань атестації педагогічних працівників


	до 20.10
	Заступник голови атестаційної комісії


	

	8. 
	Закріплення членів атестаційної комісії за вчителями, які атестуються, для надання консультативної допомоги у підготовці та проведенні атестації.
	до 20.10
	Голова атестаційної комісії
	Наказ

	9. 
	Наказ про проведення атестації педагогічних працівників 

у 2017-2018 н.році
	до 20.10
	Директор
	Наказ

	10. 
	Вивчення атестаційною комісією педагогічної діяльності осіб, які атестуються:
	
	
	

	
	Комплексна оцінка рівня кваліфікації педагогічної майстерності вчителя:

	
	· відвідування уроків, позаурочних заходів;
	
	
	

	
	· вивчення рівня навчальних досягнень учнів із відповідного предмета;
	
	
	

	
	· ознайомлення з даними про участь педагогічного працівника в роботі методичного об’єднання ,фахових конкурсах,інших заходах, пов’язаних  з організацією навчально-виховної роботи
	
	
	

	11. 
	Подача до атестаційної комісії характеристики діяльності педагогічного працівника в міжатестаційний період
	До 01.03
	Директор
	Характерис-

тики

	12. 
	Ознайомлення педагогічних працівників із характеристикою під підпис
	За 10 днів до завершення атестації
	Атестаційна комісія
	

	13. 
	Оформлення атестаційних листів у 2-х примірниках
	До засідання атестаційної комісії
	Атестаційна комісія
	Атестацій

ний лист

	14. 
	Засідання атестаційної комісії(розгляд атестаційних листів, заслуховування працівників, які атестуються)


	До 01.04
	Атестаційна комісія
	Протокол

	
	Реалізація рішень атестаційної комісії



	15. 
	Наказ директора за результатами атестації
	Протягом 5 днів після засідання атестаційної комісії


	Директор
	Наказ

	16. 
	Видача атестаційних листів педагогічним працівникам

 ( під підпис)
	Протягом 3 днів
	Секретар атестаційної комісії
	Реєстрація в книзі видачі атестаційних листів

	17. 
	Доведення до відома педагогічного працівника наказу за результатами атестації, подача його до бухгалтерії для нарахування заробітної плати
	Триденний строк після видачі наказу
	Директор
	


«Затверджую»

                          Голова атестаційної комісії І рівня Тернопільської ЗОШ І-ІІІ ст.

____________  В.Д.Марчишин

                                                                                   (протокол  №1 засідання АК від 19.10.2017р.)

ЗАХОДИ 

 з  підготовки  й  проведення  атестації педагогічних працівників 

Тернопільської  ЗОШ  І – ІІІ  ступенів у 2017 – 2018 н. році
	№ п\п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Внести корективи в перспективний план атестації педагогічних працівників та проходження ними курсів підвищення кваліфікації
	До 10.10.2017
	Пристай Н.Д.
	

	2.
	Провести вивчення у педагогічному колективі Типового положення про атестацію педагогічних працівників та інших нормативно-правових актів з питань атестації
	Жовтень 2017р.
	Пристай Н.Д.
	

	3.
	Оновити шкільний стенд « Атестація в школі»
	До 10.10.2017
	Пристай Н.Д.
	

	4.
	Скласти і подати в атестаційну комісію І рівня списки педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації.
	До 10.10.2017
	Директор школи
	

	5.
	Підготувати та подати в атестаційну комісію ІІ рівня Тростянецької с/р Тростянецької ОТГ список педагогічних працівників, які підлягають атестації у 2017-2018 н.р.
	До 20.10.17
	Директор школи
	

	6.
	Видати наказ про проведення атестації педпрацівників школи у 2017– 2018 н.р.
	До 20.10.17
	Марчишин В.Д.
	

	7.
	Провести засідання атестаційної комісії І рівня
	Згідно з графіком
	АК І рівня
	

	8.
	Розподілити обов’язки щодо вивчення професійної діяльності педагогів,які атестуються
	До 20.10.17
	АК І рівня
	

	9.
	Вивчити систему роботи, професійну діяльність  медпрацівників, які атестуються у 2017-2018 н.р.
	До 01.03.2018р.
	Адміністрація школи

АК І рівня
	

	10.
	Підготувати матеріали про результативність роботи педагогів, які атестуються,  за 5 років.
	Березень 2018р.
	Пристай Н.Д.

Члени АК
	

	11.
	Проведення  відкритих уроків та позакласних  заходів
	За  окр. графіком
	Учителі, що атестуються
	

	12.
	Провести співбесіди з педагогами, відвідати уроки, провести контрольні зрізи знань учнів з метою об’єктивної оцінки роботи педагога
	До 15.03.18
	Члени  атестаційної комісії
	

	13.
	Перевірити шкільну документацію: плани, журнали, учнівські зошити тощо
	До 15.03.18
	Пристай Н.Д., члени АК
	

	14.
	Провести анкетування учнів, батьків з метою визначення рейтингу педагогів, які атестуються
	До 15.03.18
	Пристай Н.Д., члени АК
	

	15.
	Подати а АК І рівня характеристики діяльності у міжатестаційний період педагогічних працівників, які атестуються в 2017-2018 н.р.
	До 01.03.2018р.
	Директор школи
	

	16.
	Ознайомити педагогічних працівників з характеристиками, поданими директорм в атестаційну комісію І рівня.
	За 10 днів до атестації
	Голова АК  та секретар АК І рівня
	

	17.
	Видати відповідні накази за результатами вивчення системи роботи,досвіду педагогів,які атестуються.
	До 01.03.2018р.
	Директор школи
	

	18.
	Провести атестацію педагогічних працівників.
	Згідно із графіком роботи
	АК І рівня
	

	19.
	Видати відповідний наказ за результатами атестації педагогічних працівників у 2017-2018 н.р.
	Протягом 5-ти днів після атестації
	Директор школи
	

	20.
	Довести наказ про результати атестації до відома педагогічних працівників
	Протягом 3-х днів після видання наказу
	Директор школи
	

	21.
	Узагальнити результати атестації, розглянути їх на засіданні атестаційної комісії І рівня та педагогічної ради
	Квітень-травень 2018р.
	АК І рівня
Адміністрація школи
	


